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PROGRAMMA
“FORMAZIONE ED INNOVAZIONE PER I’OCCUPAZIONE”

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI LAUREATI PER
I’AVVIO DI
“PROJECT WORK DI INNOVAZIONE”

L’UNIVERSITA Ca’ Foscari Venezia

VISTO U'art. 18 della Legge. n. 196/1997, recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento;
VISTO Part. 2, lett. B del D.M. n. 142/1998 che contempla fra i soggetti promotori di attivita formative di
tirocinio le Universita e gli istituti d’istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli
accademici;

VISTO Iart. 30 della Legge n. 448/2001 e il Programma di Italia Lavoro * Formagione e innovasione per
loccupagione” approvato e ammesso a contributo dal Ministero del Lavoro ;

VISTO il Protocollo di intesa sottoscritto tra ’'Universita Ca’ Foscari Venezia ed il Ministero del Lavoro, in data
12/01/2010 per 'adesione al Programma ‘“Formagione e Innovasione per ['Occupasione’

VISTO il Protocollo Operativo sottoscritto tra I'Universith Ca’ Foscari Venezia ed Italia Lavoro S.p.A. in data
28/09/2010 per la definizione delle attivita da realizzare nell’ambito del Programma ‘Formazzone ed Innovaszone per
Occupagione”.

RENDE NOTO

Che in attuazione del Programma “Formagione ed Innovasione per I'Occupasione” Programma di Italia Lavoro
ammesso a contributo e sostenuto dal Ministero del Lavoro — Direzione Generale per le Politiche per
'Orientamento e la Formazione, in data 18/11/2010 sono aperte le iscrizioni alla avviso pubblico finalizzato alla
selezione di tirocinanti ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 196/1997.

FINALITA’ DEL TIROCINIO

L’azione, che si inserisce in una piu ampia pnmﬁcazxone tracciata dal Programma ‘“Formasione e Innovasione per
lOcupagione”, si propone di promuovere tirocini finalizzati allo sviluppo dell’ occupazmne da reahzzarsn
nell’ambito di project work. Il project work si sviluppera principalmente attraverso un tirocinio e sara integrato
da almeno 50 ore di formazione collettiva da svolgersi all'interno dei moduli formativi di Master pertinenti.
Secondo quanto concordato con i coordinatori dei Master, i tirocinant potranno acquisire attestazioni di
frequenza relative ad una parte o a tutto il percorso di Master seguito.

Sono esclusi dall’azione i tirocini obbligatori (c.d. curriculari) rivolt al conseguimento del titolo accademico ¢
quelli diretti all’iscrizione in Albi professionali.

Nell’ambito della gestione dei Programmi di Tirocinio, 'Universita si € impegnata a raccogliere le offerte di

tirocinio per lo sviluppo di project work pervenute dalle Aziende Ospitanti e che sono indicate in calce al
presente Avviso.
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REQUISITI DI ACCESSO

1. Requisiti generali

a) Essere cittadino italiano e godere dei diritti civili e politici,

b) ovvero essere cittadino di Stato appartenente all’Unione Europea, ovvero cittadino extracomunitario
regolarmente soggiornante nel territorio dello stato italiano;

c) essere inoccupato o disoccupato’, non percettore di sostegno al reddito.

Per i laureati di laurea triennale, specialistica, magistrale, a ciclo unico e di vecchio
ordinamento

v’ aver conseguito la laurea da non oltre 18 mesi alla data di iscrizione al programma;

MODALITA’ DI CANDIDATURA

Il candidato dovra collegarsi ai seguenti indirizzi web: www.unive.it, www.servizilavoro.it o www.italialavoro.it e
compilate il modulo di iscrizione on line. In sede di compilazione dovra essere, altresi, indicato il codice o 1
codici (v. allegato), fino ad un massimo di tre, del o dei PWI per il quale il candidato intende avanzare
domanda. In caso di mancata indicazione, la domanda sara considerata inammissibile.

Una volta effettuata liscrizione on line si dovra stampare la domanda di iscrizione, contenente anche
Pautocertificazione (ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) del possesso dei requisiti richiesti
dal presente Avviso.

Gli interessati potranno effettuare l'iscrizione on line anche recandosi presso lo sportello del servizio placement
presso I'Universita Ca' Foscari Venezia, aperto nei giorni martedi-mercoledi-venerdi dalle ore 9:30 alle 12:30 ed il
mercoledi dalle 14:30 alle 16:30 previa prenotazione tramite sito di Ateneo (www.univeit>  Servizi
Studenti/Laureati > Placement > Prenotazione accesso al Servizio Placement ).

La candidatura si perfezionera soltanto successivamente al ricevimento da parte dell’'Universita della
domanda di iscrizione, sottosctitta con firma leggibile e con allegata la fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

' Si ricorda che, in forza di quanto disposto dal D.Lgs. 297/2002, vi é comunque la conservazione dello stato di
disoccupazione a seguito di svolgimento di attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al
reddito minimo personale escluso da imposizione (Are. 5, D.lgs 297/2002 1. L'articolo 4 del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, e' sostituito dal seguente: "Art. 4 (Perdita dello stato di disoccupazione). - 1. Le Regioni
stabiliscono i criteri per l'adozione da parte dei servizi competenti di procedure uniformi in materia di accertamento
dello stato di disoccupazione sulla base dei seguenti principi: a) conservazione dello stato di disoccupazione a seguito
di svolgimento di attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale
escluso da imposizione. Tale soglia di reddito non si applica ai soggetti di cui all'articolo 8, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468; b) perdita dello stato di disoccupazione in caso di mancata presentazione senza
giustificato motivo alla convocazione del servizio competente nell’ambito delle misure di prevenzione di cui all'articolo
3; ¢) perdita dello stato di disoccupazione in caso di rifiuto senza giustificato motivo di una congrua offerta di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato o determinato o di lavoro temporaneo ai sensi della legge 24 giugno 1997, n. 196, con
durata del contratto a termine o, rispettivamente, della missione, in entrambi i casi superiore almeno a otto mesi,
ovvero a quattro mesi se si tratta di giovani, nell'ambito dei bacini, distanza dal domicilio e tempi di trasporto con
mezzi pubblici, stabiliti dalle Regioni; d) sospensione dello stato di disoccupazione in caso di accettazione di un'offerta
di lavoro a tempo determinato o di lavoro temporaneo di durata inferiore a otto mesi, ovvero di quatiro mesi se si tralta
di giovani."))
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La domanda di iscrizione dovra pervenire alP’Universita con le seguenti modalita:

W

&7

1 consegna di persona presso il servizio Placement, negli orari di apertura al pubblico: martedi-

mercoledi-venerdi dalle 9:30 alle 12:30; il mercoledi anche dalle 14:30 alle 16:30 ( al 1° piano di

Ca' Foscari, Dorsoduro 3246 - Venezia)

invio via fax al numero 041/2347954

3 invio a mezzo posta prioritaria indirizzata a: Servizio Placement - Universita Ca' Foscari
Venezia - Dorsoduro, 3246, 30123 Venezia

N

Una volta presentata, la candidatura non é piu modificabile.

Ulteriori informazioni sulle modalita di candidatura sono disponibili on line, collegandosi all'indirizzo web:
www.unive.it o scrivendo alla seguente e-mail: placement@unive.it

TEMPI E SCADENZE
Le scadenze che regolano la presente offerta di tirocini sono le seguenti:

- 18/11/2010 — 17/12/2010: pubblicazione del bando ¢ possibilita di invio delle candidature;
- 24/01/2011 - 31/07/2011: periodo di svolgimento del tirocinio.

La durata dei tirocini offerti ¢ di 6 mesi.

L’acquisizione delle candidature procedera fino al 17/12/2010 (Non saranno accettate candidature pervenute al
Servizio Placement oltre questa data. Non fara fede il timbro postale.)

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI DA AVVIARE AL TIROCINIO

Tutte le candidature pervenute entro la data di scadenza del presente bando saranno esaminate da una
commissione nominata dall’Universita che valutera le domande seguendo una procedura oggettva di verifica dei
requisiti previsti da bando e di verifica dell’attinenza del profilo alla richiesta di competenze formulate dalle sedi
ospitanti, chiaramente indicate sul bando.

La selezione, in particolare, avverra per titoli e colloquio. La valutazione dei titoli precedera il colloquio. Italia
Lavoro S.p.A. non svolgera alcun ruolo, diretto o indiretto, nelle procedure di selezione, né interverra,
direttamente o indirettamente, nella stesura delle relative graduatorie.

Per la valutazione la Commissione esaminatrice disporra complessivamente di un punteggio pari a 100, di cui 40
riservati ai titoli. Ai titoli valutabili, che devono esserc attinenti al PWT per il quale il candidato concorre, sono
assegnati 1 seguenti punteggi massimi:

da1a10 punti Laurea triennale pertinentc;

dal1a8 punu Laurea triennale non pertinente;

dala20 punti Laurea Magistrale pertinente;

da1a10 punt Laurea Magistrale non pertinente;

dala5 punu Altri titoli di studio professionalizzanti;
dala5 pund Altre conoscenze: linguistiche/informatiche.

Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice disporra di un punteggio massimo pari a 60.
Saranno ammessi a sostenere il colloquio, i candidati che avranno riportato nella valutazione dei titoli un
punteggio di almeno 20/40.

L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data nella quale dovranno
sostenere il colloquio stesso; contestualmente, sara data comunicazione del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli.

1l colloquio consistera essenzialmente nella discussione relativa alle materie attinenti al PWT prescelto.
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Al termine della procedura di valutazione verranno pubblicate le graduatorie (nel sito: www.unive.it) relative a
ciascuna posizione e 1 candidati ammessi saranno contattati direttamente dal responsabile del procedimento per
gli adempimenti successivi.

Nel caso in cui i candidati risultati ammessi dovessero rinunciare all’offerta di tirocinio pubblicata nel presente
bando prima del suo avvio non potranno piu ricandidarsi per altra offerta. In tal caso si dara luogo allo
scorrimento della graduatoria, ove possibile.

Resta inteso, pero, che nell’ipotesi di interruzione di tirocinio gia avviato non si dara luogo in nessun caso allo
scorrimento della graduatoria.

BORSA DI STUDIO PROJECT WORK INNOVAZIONE

Verra riconosciuto al tirocinante una borsa di studio pari a complessivi € 5.000,00 (cinquemila/00) da erogarsi
direttamente a cura della ITtalia Lavoro S.p.A. a valere sui fondi assegnati alla stessa  per Pattuazione del
Programma approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Tale borsa di studio sara assoggettata
alle ritenute di legge.

L’erogazione della borsa di studio avverra in due tranche di uguale importo secondo le modalita di seguito
illustrate:

a) I'Universita, in qualita di soggetto proponente, effettucra una costante attivita di monitoraggio volta a
verificare la corretta realizzazione all'interno dell’azienda ospitante del project work intrapreso dal
tirocinante.

b) entro 30 giorni dalla conclusione del primo trimestre del tirocinio, I.’Universita procedera all'invio ad
Italia Lavoro della relativa documentazione di rendicontazione dalla quale dovra risultare che il
tirocinante ha frequentato almeno I'80% delle prime 360 ore del PWI (o, comunque, del 50% delle ore
previste, in caso di monte ore superiore a 720);

©) Italia Lavoro ricevuta la documentazione di rendicontazione ¢ verificatene la correttezza provvedera
all'erogazione della I tranche di contributo direttamente a favore del tirocinante nei successivi 60 giorni;

d) entro 30 giorni dal termine del tirocinio 'Universita procedera allinvio ad Italia Lavoro della
documentazione di rendicontazione relativa alla seconda fase dello stesso, dalla quale dovra risultare che
il tirocinante ha frequentato almeno I’80% delle successive 360 ore del PWT (o, comunque, del restante
50% delle ore previste, in caso di monte ore superiore a 720)

e) Italia Lavoro ricevuta la documentazione di cut al punto precedente e verificatene la correttezza
provvedera all'erogazione della II tranche di contributo direttamente a favore del trocinante nei successi

60 giorni.

Il project work prevede anche una formazione collettiva pari a complessive 50 ore ed una individuale pari a 30
ore (ricomprese nelle 720 ore complessive o superiori del Project Work di Innovazione); tale formazione sara
erogata direttamente dall’Universita nell’ambito dei Master. Il costo verra sopportato interamente dalla Italia
Lavoro S.p.A. a valere sui fondi assegnati al programma approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. — Direzione Generale per le Politiche per I’Orientamento ¢ la Formazione.

Si specifica che in caso di mancato raggiungimento delle soglic di cui alle lettere b) e d) nessuna erogazione avra
luogo a favore del tirocinante, il quale non potra vantare pretesa alcuna nei confronti della Italia Lavoro S.p.A. Si
fa presente inoltre che in caso del mancato raggiungimento della soglia di cui alla lettera b) il candidato si
considerera decaduto a titolo definitivo dal PWI intrapreso.

Si ricorda che, ai sensi della vigente normativa in materia, il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento per il presente Avviso ¢ la Dott.ssa Arianna Cattarin, Direttore Divisione
Servizi agli Studenti e Offerta Formativa - Sezione Orientamento, Stage e Placement. Universita Ca’ Foscari
Venezia, Dorsoduro, 3246 — 30123 Venezia. Telefono: 041/234 7952; FE-mail: arianna(@unive.it

TRATTAMENTO DATI

Informativa relativa al trattamento dei dati
(art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali",
qui di seguito si forniscono le informazioni circa le modalita e finalita del trattamento dei dati
richiesti per la partecipazione al programma FIXO. La raccolta di tali dati € necessaria ai fini
della partecipazione al programma in commento. In particolare, il trattamento é finalizzato alla
selezione delle candidature dei destinatari delle azioni e, in caso di esito positivo, ai fini della
gestione dei percorsi individuati per i profili dei destinatari stessi. Il conferimento dei dati ha
natura meramente facoltativa, ma I|'eventuale rifiuto non permettera di prendere in
considerazione la sua candidatura. I dati potranno essere comunicati ai diversi attori
istituzionali coinvolti nel Programma (Ministero del Lavoro, Italia Lavoro s.p.a., Universita), ai
soggetti pubblici titolari di funzioni correlate alla gestione dei tirocini, a soggetti privati che
forniscono servizi amministrativi, a soggetti coinvolti nelle operazioni di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione delle attivita progettuali, nonché ad aziende interessate a
persone in possesso delle sue qualifiche, in modo tale da garantire la sua identificazione solo
ove necessario. Il trattamento dei dati avverra, in maniera prevalente, attraverso strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. In relazione ai predetti
trattamenti, soggetto Titolare, ai sensi della richiamata normativa, € 'UNIVERSITA’ Ca’ Foscari
Venezia Lei potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
scrivendo al Servizio Placement dell’Universita Ca’ Foscari venezia. A tal proposito, si specifica
che in caso di richiesta di cancellazione dati, rimarranno comunque a sistema i dati necessari ai
fini di monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attivita. In funzione del ruolo svolto
nell’ambito del Programma, Responsabile del trattamento dei dati & Italia Lavoro s.p.a.

Chiediamo, quindi, prendere visione della presente informativa e, al momento della sua

iscrizione al Programma, di fornire il consenso al trattamento per le finalita e modalita qui
descritte.

Venezia, 18/11/2010

IL RETTORE
Delegato alla firma per il Rettore
rof. Agostino est

S
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PROGRAMMA DI TIROCINIO “PROJECT WORK INNOVAZIONE”
ELENCO OFFERTE DI TIROCINI

Periodo effettuazione tirocinio: 24/01/2011 — 31/07/2011

811HL.736100.001

pw: marketing

Bisol Desideriod Abilita rel_e_mona_[l; risorse

e buon utilizzo di enogastronomiche -

Figli. Via Fol, 33 strumenti informatici viluppo commerciale
S. Stefano di ) || inglese SVIUpp : 5 1

p e web; conoscenze di e di marketing tramite

Valdobbiadene - ] 3 e e

TV marketlng_e di web e canali |nnovat|yi

economia. di comunicazione di

un'azienda vitivinicola

Codice Sede Abilita richieste Lingua Descrizione attivita
postl

[s11r736E00.002 ]

BIRRACASTELLO- || Buon utilizzodi pw: marketing
strumenti

Via E. Fermi, n,42 . o ) risorse
i o N informatici, web; : .

S.Giorgio di conoscenze di inglese || enogastronomiche - 1

Nogaro- UDINE sviluppo marketing

marketing & di internazionale
economia

_ Abiliti ichieste Descrizione attiviti__| N° posti
- e A e
811HL736100.003 || LATTERIA . .

pw: marketing risorse

SOLIGO. :
enogastronomiche -

Soc. Agr. Laurea in materie ) _ ;

Cooperativa || economico-scientifiche: studio del sistema di
conoscenze ; gestione del datl

Via 1° informatiche: inglese || vendita e di promozione 1

Settembre || conoscenza del modello SCFItltO G L settqr@? lattiero-

32-31020 | organizzativo di vendita | P2"2© caseario: analisi

Soligo nella grande dell'arte e ipotesi di
(Treviso) distribuzione. nuovi modelli per

migliorare l'efficienza.
Area Marketing.
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Desctizione attivita

S811HL7361E00.004 pWwW: area risorse
umane - Progetto di

innovazione
organizzativa: Analisi di
teorie, modelli e
metodologie piu

Buone capacita
relazionali, capacita di

DE lavorare in team, buone
LONGHI o . - .
: ) capacita organizzative e || . appropriate a condurre
Via Seitz, . o inglese 1
47 - di autonomia, la mappatura delle
conoscenze in ambito di competenze.
TREVISO ) .
organizzazione Mappatura e
aziendale. valutazione delle

competenze delle
risorse umane
aziendali.

Abilita richieste scrizione attivit
811HL736E00.005 pw: organizzazione
eventi - Studio dei
modelli di meeting e
NH congressi esistenti e
Buona conoscenza del h .
llngng é settore turistico; el lm%eg;%;?géale &g
Vi predisposizione al lavoro || . - € .
iale di gruppo: proattivita: inglese dellimplementazione 1
BN, problem solving; buone del model_lo_ di meeting
MESTRE - capacita di analisi ecosostenibile sia da un
VE ' punto di vista della
struttura alberghiera,
che da quello del cliente
fruitore.

Descrizione attivita e

Codice Sede Abilita richieste Lingua
posti
S11HL736E00.006 Predisposizione al
contatto con |l pw: organizzazione
DISCOVERING pubb}ico; problgm _ eventi -
VENETO - solvmg; cgpacna mglese_ njanagenjent e
i Ct sl org_amzzatlva; Usp obbligatorio; sv:luppo di evgr)tl 1
Muson. 2/C pc: internet e social tedescc_) culturali e‘s_portlw ed
ASOLO'—TV networks:; preferenziale analisi de} ‘
preferenziale abilita potenziale turistico
gestione siti web; per il territorio.
dinamicita.
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811HI.736E00.007

Abilita richieste

N posti
pw: marketing
turistico-
Aggiornamento
NETPLAN dell'indice di popolarita
S.r.l. Via Nozio rendendolo uno
Torino, laureato in discipline strumento 1
151/b tecnico-economiche effettivamente utile perii
Venezia -
MESTRE

viaggiatori che
utilizzano il portale per
cercare e prenotare il
proprio soggiorno.
Reparto Marketing.

ST1HI736E00.008 pw: sicurezza -
implementazione
sistemi di gestione
conoscenza normativa sicurezza e salute sul
SINERGIKA || in materia di sicurezza lavoro per le piccole e
S.r.l Via e salute sul lavoro(rif. medie imprese.
Pree, 9 — D.Lgs. 81/2008); Uso Individuazione di 1
TRIVIGNANO strumenti informatici, procedure gestionali e
- VE uso office. Buone realizzazione di sistemi
capacita relazionali. di gestione di facile ed
efficace applicazione
per le piccole e medie
imprese.
_ Abilita richieste Lingua |  Descrizione attivita | N° posti |
811HL736E00.009 ]
conoscenza normativa in pw: sicurezza -
SILCA N :
Sp.a Vi materia di sicurezza e promozione della
p.a. Via
Podgora salute sul lavoro(rif. cultura della.smurezza
20 ’ D.Lgs. 81'/.2008); Us_o sul pqsto di lavpro a 1
VITTORIO strumenti mformgtim. t_uttl i Iavoraton_ nel
VENETO Buone capacita rispetto delle Linee
relazionali Guida UNI INAIL
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S11HL736E00.010 | |

SMA
SERVICE,
Via Vittorio

Veneto,

158/L

BELLUNO

[ Conoscenza in materia |
di organizzazione
aziendale, sicurezza e
salute sul lavoro e
gestione dell'emergenza;
Conoscenza normativa
dei sistemi di gestione e
disposizioni legislative in
materia di sicurezza e
salute sul lavoro, con
particolare riferimento al
D.Lgs. 81/2008 e smi,
Ottime capacita
relazionali e conoscenza
delle dinamiche dei
processi organizzativi.

Ca'foscari

’ Abilith richicste | Descrizione attivith

pw: sicurezza -
implementazione di un
sistema di gestione per
la qualita e la sua
successiva
certificazione
nell'ambito di strutture
che investono
problematiche legate
alla salute e alla
sicurezza.

ST1HL736E00.011

SUPERMERCATI || adulti; conoscenza di
PAM Via delle fondamenti di
Industrie, 8 organizzazione

SPINEA -VE aziendale e interesse

Capacita di analisi e
sintesi; conoscenze di
organizzazione
aziendale e
formazione degli

per la formazione.
Preferenziali
conoscenze nel
settore della

Descrizione attivita

pw: area risorse
umane - introduzione
di nuove modalita di
apprendimento
mediate da nuove
tecnologie per lo
sviluppo di know-how
e conoscenze nel
settore acquisti

formazione/e-learning.
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